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休館日
○毎週火曜日 
○15日㈬
※体育施設使用の受け付けは
　行っています。

 5月分の大・小ホール、12月分のリハーサ
ル室・会議室・競技場、使用の申し込みは、
10月１日㈬から受け付けます。

○施設使用申請

557―7070
スカイホール10月

教育委員会
からのお知らせ
ホームページ
http://www.town.mizuho.tokyo.jp/kyouiku/

就学時健康診断日程表

 一  小
 二  小

 三  小

 四  小

 五  小

 学校名

10月28日㈫

10月17日㈮

10月21日㈫

10月22日㈬

10月14日㈫

日　程

午後1時40分～1時55分

午後1時25分～1時40分

午後1時15分～1時30分

午後1時20分～1時40分

午後1時50分～2時

受付時間

��������������������������������������������������

　有識者からの意見や今回の点検・評価の結果を受け
て、教育委員会の活動の透明性を高め、より一層の説
明責任を果たし、住民に信頼される教育行政を推進し
ていきます。
※詳しくは、町内公共施設に設置してある報告書また
　は、教育委員会ホームページをご覧ください。

A…目標を上回って達成できた
B…目標をほぼ達成できた

C…目標を充分に達成できなかった
D…目標を達成できなかった

問合せ　教育課　　557―6682

瑞穂町教育委員会所管事務事業　点検・評価結果一覧 「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」に基づ
き、平成25年度に教育委員会が行った事務について点
検および評価を行い、有識者3名から全体意見、個別意
見をもらいました。評価結果の主なものを紹介します。
【Ａ評価の事業】　
　   ▶スカイホール主催事業　社会教育課
　　▶読書講演会の開催　図書館
　　▶図書館機能の充実（読書環境の提供）　図書館
　　▶（仮称）新郷土資料館整備事業　図書館
【Ｂ評価の事業】
　　▶幼稚園・保育園・小学校の連携推進　指導課
　　▶奨学金支給制度事業　教育課
　　▶第68回国民体育大会ソフトボール競技
       （少年男子）の開催　社会教育課
       ▶郷土に関する講座等の開催　図書館
【Ｃ評価の事業】
　　▶除湿温度保持機能復旧事業
       （空調設備の更新事業）　教育課
【Ｄ評価の事業】
　　▶子どもリーダー講習会の開催　社会教育課

「瑞穂町教育委員会の権限に属する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価報告書」を作成しました

評価 教育課 社会教育課

A 0 1
B 13

14

31
C
D

1
0 0

0
1 0

合計

指導課

0
70
0

70 33

図書館

3
12
0

15

計

126
4

1

132
1
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ホームページ　https://www.library.mizuho.tokyo.jp/

毎週木曜日は午後8時まで開館しています

瑞穂町図書館
開館時間　午前9時～午後6時 

月
10 ○毎週月曜日（祝日を含む、図書館・全地域図書室）

○  8日㈬・・・長岡・武蔵野コミュニティセンター図書室
○11日㈯・・・殿ケ谷図書室
○16日㈭・・・館内整理日 （図書館・全地域図書室）

休館日

おはなしの会
午前１１時から

14日㈯  瑞穂町図書館

午後3時30分から

午後2時から

2日㈭ 長岡コミュニティセンター和室
4日㈯ 元狭山ふるさと思い出館図書室
8日㈬ 殿ケ谷図書室
9日㈭ 長岡コミュニティセンター和室
15日㈬ 武蔵野コミュニティセンター和室
16日㈭ 長岡コミュニティセンター和室
18日㈯ 元狭山ふるさと思い出館図書室
22日㈬ 殿ケ谷図書室
23日㈭ 長岡コミュニティセンター和室

『グリーン・グリーン』あさの あつこ（徳間書店）
『明日の子供たち』有川 浩（幻冬舎）
『闇に香る噓』下村 敦史（講談社）
『ターンオーバー』堂場 瞬一（角川春樹事務所）
『ラブコメの法則』東山 彰良（集英社）
『さよなら神様』麻耶 雄嵩（文藝春秋）

一
般
向
け

『光と音のない世界で　盲ろうの東大教授・福島智物語』池田 まき子（岩崎書店）
『３びきのお医者さん』杉山 亮（佼成出版社）
『希望の海へ』マイケル・モーパーゴ（評論社）
『ヘンテコクレヨン』みやにし たつや（学研教育出版）
『じつはよるのほんだなは』澤野 秋文（講談社）
『あげます』浜田 桂子（ポプラ社）

児
童
向
け

●
新
刊
案
内
●

●
新
刊
案
内
●

第6８回 
読 書 週 間

読書会
11日㈯  長岡コミュニティセンター学習室

●本・雑誌の無料頒布

日　時　１０月２５日㈯・２６日㈰

期　間 　１０月27日㈪～１１月9日㈰
標　語　「めくる　めぐる　本の世界」

○瑞穂町図書館
　午前 10時 ～ 午後 5時（両日共）
○長岡コミュニティセンター図書室（雑誌のみ）
○武蔵野コミュニティセンター図書室（雑誌のみ）
　午前 9時 ～ 午後 5時（両日共）
○元狭山ふるさと思い出館図書室（雑誌のみ）
　25日㈯ 午後 1時 ～ 5 時
　26日㈰ 午前 9時 ～ 正午
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