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予算の使い道 平成２１年度の主な事業
～施政方針に沿って各事業を展開していきます～

環境と共生するまちづくり

活力ある生活を支えるまちづくり

自らを高め互いを認め合うまちづくり

◆循環型社会
●エコパークビオトープ等整備工事 362万円
●太陽光採光システム設置工事 129万円
●地区別ごみ収集委託 1億8,775万円
●エコパーク管理業務委託 990万円

◆下水道
●雨水調整池築造工事（用地取得含む） 1億2,373万円
●硫化水素抑制対策（注入装置設置工事、抑制剤） 1,941万円

◆防災
●災害対策用地取得 3,732万円
●団員費用弁償 1,151万円

◆都市基盤づくり
●駅西土地区画整理事業特別会計繰出金 2億9,423万円
●殿ヶ谷土地区画整理組合助成金 8,500万円
●栗原地区土地区画整理事業準備会助成金 1,864万円
●都市計画道路３・５・２４号線用地取得 1億5,117万円
●都市計画道路３・５・２４号線物件補償費 2億5,377万円
●町道改修および舗装工事 3億5,845万円

◆公園・緑地
●狭山池浚渫工事 3,150万円
●狭山池水源整備工事 315万円
●公園遊具等設置工事 1,100万円
●二本木公園だれでもトイレ等整備工事 900万円
●保存樹林地等奨励金 294万円

◆コミュニティ・スポーツの振興
●長岡地域施設実施設計委託 1,866万円
●長岡会館外壁塗装工事 361万円
●石畑スポーツ広場舗装・トイレ設置工事 805万円
●中央体育館床塗装工事 718万円
●国体施設整備設計委託 1,194万円

◆福祉・保健
●保育園児童運営委託 5億3,280万円
●認可外保育所利用者補助金 3,346万円
●次世代育成支援地域行動計画策定 265万円
●徘徊高齢者探索サービス 45万円
●福祉会館改修工事 2億9,161万円
●（仮称）心身障害者授産施設新築工事 9,958万円
●下水道使用料助成 305万円
●妊産婦健康診査 1,899万円

◆社会教育
●大ホール舞台吊物装置改修工事 1,751万円
●スカイホール主催事業公演委託  1,500万円
●文化財保存事業費補助金 525万円◆国際化

●国際化推進派遣事業（アジア所在都市）  187万円
●青少年国際交流事業（モーガンヒル市） 120万円

◆学校教育
●第二小・第四小耐震補強工事 1億8,255万円
●第五小・第二中耐震補強工事設計委託 1,461万円
●教育基本計画策定 29万円
●小・中学校学力向上事業（学習サポーター、学力調査委託等） 5,480万円
●高等学校等入学時奨学金 180万円

◆その他
●瑞穂ブランド開発（調査研究委託等） 52万円
●中小企業信用保証料補助金 2,130万円
●残堀川イベント事業 143万円

◆防犯
●防犯パトロール委託 1,098万円
●防犯灯設置工事 220万円

●平成21年度会計別予算内訳と前年度との比較

国民 健 康 保 険
駅西土地区画整理事業
下 水 道 事 業
老 人保 健 医 療
介 護 保 険
後期高齢者医療
殿 ケ谷 財 産 区
石 畑 財 産 区
箱根ケ崎財産区
長 岡 財 産 区

小　計
合　　計　　

129億2,070万円
35億6,094万円
5億8,423万円
11億6,287万円

430万円
14億6,113万円
3億9,775万円

581万円
2,180万円
747万円
67万円

72億　697万円
201億2,767万円

126億4,940万円
33億1,556万円
8億2,644万円
10億6,614万円
1億9,955万円
13億5,486万円
3億7,268万円
2,027万円
1,385万円
668万円
43万円

71億7,646万円
198億2,586万円

2億7,130万円
2億4,538万円
△2億4,221万円

9,673万円
△1億9,525万円
1億　627万円
2,507万円
△1,446万円
795万円
79万円
24万円

3,051万円
3億　181万円

2.1%
7.4%

△29.3%
9.1%

△97.8%
7.8%
6.7%

△71.4%
57.4%
11.8%
54.4%
0.4%
1.5%

会計名 平成21年度 平成20年度 比　較 伸び率

～総額について～ ◆予算額について
　一般会計予算額は、129億2,070万円と
なり、前年度より2億7,130万円（2.1％）の
増額になりました。
　国民健康保険特別会計への繰出金の
増加、福祉会館改修工事および（仮称）心
身障害者授産施設新築工事の実施が増
額の主な要因です。
　また、特別会計を含めた予算総額は、
201億2,767万円となり、前年度より3億
181万円（1.5％）の増額となりました。一
般会計の増額に加え、国民健康保険特
別会計の医療給付費の増額や、介護保険
特別会計予算額の増額によります。

一般会計
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歳入

歳出
目的別

歳出
性質別

平成21年度

まちの
予 算

一般会計

129億2,070万円
前年比2億7,130万円（2.1%）の増
一般会計の歳入と歳出の内訳は、円グラフの通りです。
（   ） 内の数字は構成比

町税町税
66億8,149万円66億8,149万円
（51.7%）（51.7%）

町税
66億8,149万円
（51.7%）

都支出金都支出金
18億2,783万円18億2,783万円
（14.1%）（14.1%）

都支出金
18億2,783万円
（14.1%）

繰入金
9億2,285万円
（7.2%）

国有提供施設等所在
市町村助成交付金等
6億8,772万円
（5.3%）
国庫支出金
8億7,005万円
（6.7%）

町債
6億2,610万円
（4.8%）

地方消費税交付金
4億5,300万円
（3.5%）

その他
8億5,166万円
（6.7%）

※自主財源は、町税、分担金および負担金、使用料および手数料、財産収入、寄附金、繰入金、繰越金、諸収入の合算額となり、
　平成21年度は、81億5，648万円となります。 

公債費
4億4,796万円（3.5%）

消防費
5億5,755万円
（4.3%）

公債費
4億4,796万円
（3.5%）

その他
3億3,921万円
（2.6%）

その他
2億5,925万円
（2.0%）

物件費物件費
2222億5,5,581581万円万円
（17.117.1%）%）

人件費人件費
2121億5,5,413413万円万円
（16.（16.3%）%）

扶助費扶助費
18億18億9,1269,126万円万円
（14.6%）（14.6%）

普通建設普通建設
2121億2,2912,291万円万円
（16.（16.4%）%）

繰出金繰出金
1717億3,4563,456万円万円
（13.413.4%）%）

補助費補助費
21億21億5,4825,482万円万円
（16（16.7.7%）%）

物件費
22億5,5,581万円
（17.1%）

人件費
21億5,5,413万円
（16.3%）

扶助費
18億9,126万円
（14.6%）

普通建設
21億2,291万円
（16.4%）

繰出金
17億3,456万円
（13.4%）

補助費
21億5,482万円
（16.7%）民生費民生費

42億3,856万円42億3,856万円
（32.8%）（32.8%）

土木費土木費
21億9,411万円21億9,411万円
（17.0%）（17.0%）総務費総務費

18億18億5,5,678万円678万円
（14.0%）（14.0%）

衛生費衛生費
16億2,013万円16億2,013万円
（12.5%）（12.5%）

教育費教育費
17億1,640万円17億1,640万円
（13.3%）（13.3%）

民生費
42億3,856万円
（32.8%）

土木費
21億9,411万円
（17.0%）総務費

18億5,5,678万円
（14.0%）

衛生費
16億2,013万円
（12.5%）

教育費
17億1,640万円
（13.3%）

557―7483
問合せ　企画財政課

町税の内訳

固定資産税固定資産税
33億33億5,5,332万円332万円
（49.4%）（49.4%）

固定資産税
33億5,332万円
（49.4%）

町民税町民税
24億4,150万円24億4,150万円
（36.5%）（36.5%）

町民税
24億4,150万円
（36.5%）

都市計画税
5億5,823万円
（8.4%）

町たばこ税町たばこ税
3億1,487万円3億1,487万円
（4.6%）（4.6%）

町たばこ税
3億1,982万円
（4.8%）

軽自動車税
5,862万円
（0.9%）
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部の名称 新しい課・係の名称 内　　　容

住民生活部

教育部

組織の改編は次の通りです

地域振興課地域安全係

地域振興課
コミュニティセンター係

生活環境課清掃管理係

図書館郷土資料館担当

学校指導課 「学校指導課」を新設し、「指導係」と「教職員係」を設置
しました。

教育総務課 「学校教育課」を「教育総務課」に名称を変更し、「学校教
育課指導係」を「学校指導課指導係」に所管変更しました。

「社会教育課郷土資料館担当」を「図書館郷土資料館担当」
に所管変更しました。

「地域振興課交通防災係」と「地域振興課交通防犯担当」
を統合し「地域振興課地域安全係」に名称を変更しました。

「地域振興課武蔵野センター係」と「地域振興課元狭山セ
ンター係」を統合し「地域振興課コミュニティセンター係」
に名称を変更しました。

「生活環境課清掃係」と「生活環境課リサイクルプラザ係」
を統合し、「生活環境課清掃管理係」に名称を変更しました。
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１０年後の町の将来像をつくりましょう 「第４次瑞穂町長期総合計画」を策定します
　長期総合計画は、町の将来像を示したまちづくりの計画です。
　現行の第3次長期総合計画が終了しますので、平成23年度から32年度までの10年間を期間と
した新しい計画を町民の皆さんと町が協働で作ります。一緒に「町の将来」を描きましょう。

長期総合計画審議会委員募集
　審議会は、町民等18名で構成します。審議会の役割
は次の通りです。
　○町長からの諮問を受け、計画を答申します。
　○町と協働で、まちづくり懇談会を開催します。
◆任　　期　7月から平成22年7月ごろまで
◆会 議 等　10回程度（予定）
◆報　　酬　会議の出席に応じてお支払いします。
◆募集人数　3名以内
◆応募資格　町内在住の20歳以上の方
◆応募方法　レポートを400字以内にまとめ、住所、氏名、年
　　　　　　齢、性別、電話番号のほか、「審議会委員への
　　　　　　応募」と明記の上、役場2階企画財政課へ提出
　　　　　　してください。
◆レポートのテーマ　
　次のいずれかからお選びください。
　　▶「瑞穂町のまちづくりについて思うこと」
　　▶「10年後の瑞穂町はこうなってほしい」
　　▶「夢のある町にするために町民として協力できること」
◆応募期間　4月1日㈬～5月8日㈮必着

まちづくりへの提案募集
　　「よりよい町にするために」、「こんな町にしたい」など皆さ
んが生き生きと暮らせる、そして、夢のあるまちづくりへの意
見・提案をお寄せください。意見・提案は、計画策定の参考資
料とさせていただきます。
※なお、提出いただく際の書式は問いません。
◆応募期間　4月1日㈬～6月30日㈫必着

⇨

⇨

⇨
⇨

⇨

→

「審議会委員の応募・まちづくりへの提案」の
提出方法等
提出方法　メール、ファクス、郵送、直接持参のいずれでも
提 出 先　瑞穂町大字箱根ケ崎2335　
　　　　　瑞穂町 企画総務部 企画財政課 企画係　　
　　　　　メールアドレス　kikaku-zaisei@town.mizuho.tokyo.jp
※提出いただいたレポートは、お返ししません。

問 合 せ 　企画財政課
　　　　　 　557―7468　　 556―3401　

問合せ　企画財政課
　　　　　557―7468

→

→

≪現行の計画≫

人と自然が織りなすまち　みずほ　～快適な生活環境をめざして～

活力ある生活を支えるまちづくり　　　

③安全でいきいきとした生活環境づくり

④特色のある産業づくり

⇧
将来都市像

基本目標

自らを高め互いを認め合うまちづくり

⑤安心感のある保健・医療・福祉づくり

⑥個性とやさしさを育む教育・文化づくり

⇧

長期総合計画審議会
平成21年4月　委員の公募
　　　　 7月　審議会設置、審議開始
　　　１0月　まちづくり懇談会開催
平成22年度　答申

≪計画ができるまで≫

平成21年1月　成人式での意見
　　　　2月　子ども議会の意見
　　　　4月　まちづくりへの提案募集
　　　　8月　町民意識調査実施
　　　１0月　まちづくり懇談会

町民の皆さんの意見・提案

意見・提案

議会
平
成
22
年
度　

計
画
案
を
審
議
・
議
決

平成21年7月　審議会に諮問
　　　　8月　町民意識調査実施
　　　１0月　まちづくり懇談会開催　　　　
平成22年度　審議会からの答申
　　　　  　　計画原案作成
　　　　　  　計画原案への町民意見募集
　　　　　  　計画案を議会に提出
　　　　　  　議決後、計画策定

町（町民の皆さんと協働で計画を策定）
意
見
・
提
案

→

答
申→

諮
問→

議
決

→
計
画
案
を
上
程

→→

環境と共生するまちづくり

①良好な居住空間づくり

②快適で便利な都市基盤づくり

⇧

������
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