
 7 広報みずほ　平成21年12月号

官
民
協
働
事
業
に
よ
る
「
暮
ら
し
の
便
利
帳
」
発
行

～
「
暮
ら
し
の
便
利
帳
」
を
来
年
３
月
に
大
幅
改
定
～

暮
ら
し
の
便
利
帳

　
暮
ら
し
の
便
利
帳
は
、
役
場
の
組
織
、
町
で
行
っ
て
い
る
制
度
や
仕
組
み
、
戸
籍
や

住
民
登
録
な
ど
の
届
け
出
方
法
、
税
金
や
保
険
料
の
納
め
方
、
緊
急
時
の
対
処
法
、
公

共
施
設
の
一
覧
、
施
設
の
利
用
方
法
な
ど
、
皆
さ
ん
の
生
活
に
欠
か
せ
な
い
行
政
情
報

を
掲
載
し
た
Ａ
４
判
の
冊
子
で
す
。

　
現
在
の
暮
ら
し
の
便
利
帳
は
、
平
成
　
年
３
月
に
発
行
し
、
全
世
帯
に
配
布
し
ま
し

１８

た
。
さ
ら
に
、
転
入
し
て
き
た
方
に
住
民
課
窓
口
で
配
布
し
て
き
ま
し
た
。

地
域
の
総
合
情
報
誌
と
し
て

　
今
ま
で
の
便
利
帳
が
二
色
刷
り
で
約
　
ペ
ー
ジ
だ
っ
た
の
に
対
し
、
新
し
い
便
利
帳

７０

は
、
フ
ル
カ
ラ
ー
１
２
０
ペ
ー
ジ
程
度
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
３
年
間
使
用
す
る
こ
と

を
考
え
、
１
万
６
５
０
０
部
作
製
し
ま
す
。

　
掲
載
内
容
は
、
今
ま
で
の
行
政
情
報
に
加
え
、
町
内
の
ガ
イ
ド
マ
ッ
プ
や
桜
の
見
ど

こ
ろ
、
名
物
・
名
産
・
特
産
品
、
医
療
情
報
な
ど
を
写
真
付
き
で
紹
介
し
ま
す
。

　
住
民
の
方
や
転
入
し
て
き
た
方
の
た
め

に
、
瑞
穂
町
の
行
政
情
報
や
暮
ら
し
に
役

立
つ
情
報
に
つ
い
て
分
か
り
や
す
く
ま
と

め
た
暮
ら
し
の
便
利
帳
を
大
幅
に
改
定
し
、

来
年
３
月
に
全
世
帯
に
配
布
し
ま
す
。
ま

た
、
転
入
し
て
き
た
方
に
住
民
課
窓
口
で

配
布
し
ま
す
。

広
告
主
を
募
集

　
町
で
は
、
㈱
サ
イ
ネ
ッ
ク
ス

を
通
じ
、
暮
ら
し
の
便
利
帳
に

掲
載
す
る
お
店
や
企
業
な
ど
の

広
告
を
募
集
し
ま
す
。

規
　
格
　
Ａ
４
判
（
　
．
７
㎝

２９

×
　
㎝
）

２１

　
　
　
　
フ
ル
カ
ラ
ー

部
　
数
　
１
万
６
５
０
０
部

掲
載
で
き
な
い
広
告

　
○
法
令
な
ど
に
反
す
る
も
の

　
○
公
序
良
俗
に
反
す
る
も
の

　
○
人
権
侵
害
、
差
別
、
名
誉

棄
損
の
恐
れ
が
あ
る
も
の

　
な
ど

　　
金
額
や
レ
イ
ア
ウ
ト
な
ど

は
、
㈱
サ
イ
ネ
ッ
ク
ス
へ
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
合
せ
　

　
▼
㈱
サ
イ
ネ
ッ
ク
ス
　
　

　
　
西
東
京
支
店

　
　
始
５
４
８
―
１
５
５
６

　
▼
秘
書
広
報
課

　
　
始
５
５
７
―
７
４
９
７

官
民
協
働
事
業
に
よ
る
発
行

　
月
４
日
、
㈱
サ
イ
ネ
ッ
ク
ス
と
官
民
協
働
に
よ
る

１１
「
瑞
穂
町
暮
ら
し
の
便
利
帳
」
の
発
行
に
係
る
協
定
書
調

印
式
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

㈱
サ
イ
ネ
ッ
ク
ス
は
、
電
話
帳
の
発
行
で
す
で
に
広

告
事
業
を
手
掛
け
て
お
り
、
そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し

て
、
全
国
１
０
０
以
上
の
自
治
体
と
官
民
協
働
事
業
で

暮
ら
し
の
便
利
帳
を
発
行
し
て
い
ま
す
。

官
民
協
働
事
業
に
よ
る
発
行
と
は
、
行
政
か
ら
情
報

を
提
供
し
、
民
間
業
者
が
レ
イ
ア
ウ
ト
や
印
刷
・
製
本
、

配
布
ま
で
を
行
う
も
の
で
す
。

行
政
と
民
間
が
協
働
し
て
発
行
す
る
暮
ら
し
の
便
利

帳
は
、
行
政
情
報
の
み
な
ら
ず
、
地
域
情
報
が
豊
富
で
保

存
性
も
あ
り
、
日
常
生
活
で
利
用
さ
れ
る
、
と
て
も
便
利

な
情
報
源
に
な
り
ま
す
。　

▲㈱サイネックスと協定書を調印

▲現在の暮らしの便利帳
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問合せ
企画財政課
　　 557―7483

平
成
21
年
度

財
政
執
行
状
況
（9月30日現在）

（億円）

（億円）
0 5 10 15 20 40

0 5 10 15 65

収入収入収入

支出支出支出

収入済総額収入済総額
6060億2,9682,968万円万円
（43.7%）（43.7%）

支出済総額支出済総額
57億57億5,1745,174万円万円
（41.741.7％）％）

収入済総額
60億2,968万円
（43.8%）

支出済総額
57億5,174万円
（41.7％）

　平成２１年度一般会計予算は、当初１２９億２，０７０万円で
スタートしました。これまで１回の補正と前年度からの繰越明
許費繰越額を含め、現在の予算現額になっています。

一般会計予算
137億7,682万円

予算現額 入ったお金（収入済額） 出たお金（支出済額）項目別

予算現額予算現額 収入済額収入済額予算現額 収入済額

予算現額予算現額 支出済額支出済額予算現額 支出済額

（　）内は予算現額に対する割合特別会計

国民健康保険

下水道事業
老人保健医療
介護保険
後期高齢者医療
殿ケ谷財産区
石畑財産区
箱根ケ崎財産区
長岡財産区

35億7,375万円

5億8,234万円

11億5,647万円
1,890万円

14億7,639万円
4億7,340万円

732万円
2,370万円
864万円
81万円

16億3,635万円（45.8％）

2億1,429万円（36.8％）

3億8,290万円（33.1％）
1,560万円（82.5％）

7億6,145万円（47.5％）
1億5,805万円（39.5％）

697万円（95.2％）
2,155万円（90.9％）
660万円（76.4％）
79万円（97.5％）

15億8,099万円（44.2％）

2億 834万円（35.8％）

3億2,136万円（27.8％）
0円（00.0％）

5億8,767万円（39.8％）
1億2,811万円（32.0％）

106万円（14.5％）
122万円（ 5.1％）
71万円（ 8.2％）
2万円（ 2.5％）

●一般会計事業債 43億6,467万円
●下水道事業債 31億8,287万円
●駅西土地区画整理事業債 9億9,100万円

●土地 48万1,025㎡
●建物 2,409㎡
●基金総額 91億8,673万円

町　債

町の財産

民生費
土木費
総務費
教育費
衛生費
消防費
公債費
議会費

商工費
農林水産業費

その他

町税
都支出金
国庫支出金
繰越金

地方消費税交付金

地方譲与税

分担金および負担金

地方特例交付金
その他

使用料および手数料

諸収入

　

事
業
を
行
っ
て
い
る
う
ち
に
、
当
初
予
算
で
見
込
ま
な
か
っ
た

経
費
や
事
業
の
追
加
、
削
除
等
の
変
動
が
起
こ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
お
金
の
使
い
方
を
6
月
・
9
月
・
12
月
・
3
月
の
議

会
で
修
正
（
補
正
予
算
）
し
ま
す
。
そ
の
途
中
経
過
を
お
知
ら
せ

し
ま
す
。

43億43億3,5773,577万円万円

22億22億2,2442,244万円万円

1818億3,3633,363万円万円

17億17億5,9305,930万円万円

16億16億5,0655,065万円万円

5億5億5,9465,946万円万円

4億4億4,7964,796万円万円

1億1億7,3657,365万円万円

1億1億1,7241,724万円万円

5,905万円5,905万円

6億6億1,7671,767万円万円

19億19億7,1067,106万円万円

5億7,0847,084万円万円

7億6,8766,876万円万円

6億5,7555,755万円万円

6億6億7,3047,304万円万円

2億8,2168,216万円万円

1億1億6,2736,273万円万円

7,8327,832万円万円

3,8323,832万円万円

2,6812,681万円万円

5億5億2,2152,215万円万円

43億3,577万円

22億2,244万円

18億3,363万円

17億5,930万円

16億5,065万円

5億5,946万円

4億4,796万円

1億7,365万円

1億1,724万円

5,905万円

6億1,767万円

19億7,106万円

5億7,084万円

7億6,876万円

6億5,755万円

6億7,304万円

2億8,216万円

1億6,273万円

7,832万円

3,832万円

2,681万円

5億2,215万円

平成21年度　執行状況

8万

66億66億8,1498,149万円万円

　1818億4,3664,366万円万円

　10億　10億1,3491,349万円万円

　4億6,2166,216万円万円

4億4億5,3005,300万円万円

　1億　1億8,5788,578万円万円

　1億3,215万円　1億3,215万円

1億0,1010,101万円万円

9,3009,300万円万円

7,122万円7,122万円

27億27億3,9863,986万円万円

66億8,149万円

　18億4,366万円

　10億1,349万円

　4億6,216万円

4億5,300万円

　1億8,578万円

　1億3,215万円

1億 101万円

9,300万円

7,122万円

27億3,986万円

3838億1,700万円億1,700万円

5億4,3624,362万円万円

1億1億3,9083,908万円万円

4億6,216万円4億6,216万円

2億2億5,6085,608万円万円

8,176万円8,176万円

4,9924,992万円万円

3,9973,997万円万円

2,9222,922万円万円

7,1227,122万円万円

5億5億3,9653,965万円万円

38億1,700万円

5億4,362万円

1億3,908万円

4億6,216万円

2億5,608万円

8,176万円

4,992万円

3,997万円

2,922万円

7,122万円

5億3,965万円

会　計　別 予算現額 収入済額 支出済額

駅西土地区画
整理事業
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町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお知らせします運営等の状況をお知らせします

（1）人件費の状況 （平成20年度普通会計決算） （平成21年度普通会計予算）

（5）職員の初任給の状況

（2）職員給与費の状況

（4）職員の平均給料・給与月額および平均年齢の状況
（平成21年4月1日現在）

（6）一般行政職の級別職員数の状況

（7）職員手当の状況

（平成21年4月1日現在）

（平成20年度支給割合）○期末・勤勉手当

（平成20年度決算）
○時間外勤務手当

（注）給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
　　平成21年４月１日より主事補と主事が統合され、１級が主事となりました。

（注）職員手当には退職手当は含みません。
　　給与費は当初予算に計上された額です。

区　分
一般行政職 技能労務職

区  分
瑞穂町 東京都 国

 　 人
33,720

千円
12,101,478

千円
466,441

千円
2,027,197 17.7%16.8%

千円
767,870

千円
362,430

千円
240,338

千円
1,370,638

千円
6,888199人

430,984円

472,147円

357,233円

316,801円

440,466円

422,511円

329,443円

343,903円

40歳6月

43歳1月

区　分
職務内容

構成比

主事 主任 係長・主査 課長補佐 課長・主幹 部長
1級 2級 3級 4級 5級 6級

181,200円

142,700円

181,200円

142,700円 140,100円

53歳3月

46歳6月

人 口 職員数
(A)

給 与 費 1人当たり
給与費
（B/A）給 料

初任給 初任給 初任給

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

期末・勤勉
手当 職員手当 計（B）

歳出額（A) 実質収支 人件費（B） 人件費率
（B/A）

平成19年度の
人件費率

計

区　分

 6月期

瑞穂町
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

東京都 国

12月期
3月期
合　計

職制上の段階､職務の
  級等による加算措置

1.45月分 0.625月分
1.55月分

4.50月分

有

4.50月分

有

4.50月分

有

0.25月分
0.625月分

1.60月分 0.500月分
1.65月分
0.25月分

0.500月分
1.40月分 0.750月分
1.60月分 0.750月分

支 給 総 額

（注）人口は平成21年4月1日現在です。

○扶養手当・住居手当・通勤手当（月額）
区　分

扶養手当

住居手当

通勤手当

瑞 穂 町支給内容 東 京 都 国
配偶者

配偶者がない場合の第1子
その他親族2人まで

その他
16歳～22歳の子への加算
自己住宅所有
賃貸住宅

交通機関利用者
交通用具使用者

定期券相当額（6月分一括支給）
通勤距離に応じて支給 通勤距離に応じて支給 通勤距離に応じて支給

○地域手当
全地域
14％

　218人（町長・副町長・教育長を含む）
地域区分により 17％（島しょを除く）
地域区分により 18～0％（瑞穂町は非支給地）

523,623円
（平成20年度決算）

支給対象地域
支 給 率
支給対象職員数
東京都の制度
国 の 制 度

職員1人当たり
支 給 年 額

（平成20年度決算）○特殊勤務手当
区　分

職員全員に占める手当支給職員の割合
支給対象職員1人当たり平均支給年額

手当の種類
支給額の多い手当
多くの職員に支給されている手当

代 表 的な
手当の名称

全 職 種
5.9%

14,092円
8種類

滞納処理および
処分手当

（平成21年4月1日現在）○退職手当

区  分 瑞穂町 東京都 国

支
給
率

普通退職 勧奨・定年退職 普通退職 勧奨・定年退職 普通退職 勧奨・定年退職
勤続20年 24.25月分 33.50月分  24.25月分 33.50月分  23.50月分 30.55月分
勤続25年 32.50月分 43.50月分  32.50月分 43.50月分  33.50月分 41.34月分
勤続35年 49.75月分 59.20月分  49.75月分 59.20月分  47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.20月分 59.20月分  50.00月分 59.20月分  59.28月分 59.28月分

加算措置 定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）消防職加算

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

1 職員の給与の状況

職員1人当たり
支 給 年 額

44,128千円

231千円

（3）ラスパイレス指数の状況 （各年4月1日現在）
瑞穂町
102.7
102.5

97.1
96.0

95.7
94.2

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合
　　の地方公務員の給与水準を示す指数です。

平成15年
平成20年

一般
行
政
職

大学卒

高校卒

瑞穂町
東京都

類似団体平均 全国町村平均

I種 181,200円
Ⅱ種 172,200円

(平成21年4月1日現在)

18.2% 41.2% 25.5% 1.0% 10.9% 3.1%
職員数 35人 79人 49人 2人 21人 6人 192人

100%
前年の職員数 33人 82人 51人 2人 21人 6人 195人

13,500円
13,500円

各　6,000円
各　5,000円
各　4,000円

13,000円
13,000円

各　6,500円
各　6,500円
各　5,000円

扶養親族のある場合  9,000円
扶養親族のない場合  8,500円

2,500円
限度額  27,000円

13,500円
13,500円

各　6,000円
各　5,500円
各　4,000円

世帯主（準ずるものを含む）
9,000円

限度額  55,000円定期券相当額（6月分一括支給） 限度額  55,000円定期券相当額（6月分一括支給）

（平成21年4月1日現在）

町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお知らせします運営等の状況をお知らせします
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 8広報みずほ　平成21年12月号

（各年4月1日現在）（1）定員の状況（部門別職員数の状況）

一
般

行

政

部

門

特
別
行
政

部　
　

門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

普通会計

合　　計

部　門 平成20年 平成21年 増員数 減員数 差引
区　分 職員数（人） 平成20年と21年の比較増減（人）

（平成21年4月1日現在）
（8）特別職等の給料・報酬および期末手当の状況

議長
副議長
委員長（常任・議運・特別）
議員

  6月期　2.05月分
12月期  2.10月分
  3月期　0.25月分
   計　　4.40月分

役 職 名 給料月額等 期末手当（20年度支給割合）
町長 
副町長
教育長

（２）定員管理の数値目標
　　 平成17年4月1日から平成22年4月1日における定員管理の
　　 数値目標

（3）採用職員と退職職員数
　　平成20年度における採用者は4人、退職者は11人でした。

  6月期　1.45月分
12月期  1.75月分
  3月期　0.20月分
   計　　3.40月分

（1）一般職員の勤務時間の状況（標準例）および
　 年次有給休暇取得状況 平成20年度
　　▶1週間の勤務時間・・・40時間
　　▶1日の勤務時間・・・・・・・8時間 
　　▶勤務時間・・・午前8時30分～午後5時15分
　　▶年次有給休暇取得状況（1人当たり年間）・・・
　　　　　　平均取得日数10.5日、取得率27％

3 職員の勤務時間、その他勤務条件の状況

（2）育児休業の取得状況 平成20年度
　　取得者は、7人（男性0人、女性7人）でした。

2 職員の任免と職員数に関する状況

議会 4 4 0 0 0 
総務 63 61 1 △ 3 △ 2
税務 18 18 0 0 0
民生 27 27 0 0 0
衛生 17 17 0 0 0
農林水産 7 5 0 △ 2 △ 2
商工 2 2 0 0 0
土木 25 24 0 △ 1 △ 1

小　　計 163 158 1 △ 6 △ 5

教育 35 37 4 △ 2 2

小　　計 35 37 4 △ 2 2

　　　 198 195 5 △ 8 △ 3

下水道 7 7 0 0 0
その他 16 16 0 0 0

小　　計 23 23 0 0 0

　　 221 218 5 △ 8 △ 3

　▶分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことがで
　　きない場合に行われる処分で、公務能率の維持を目的
　　としてなされます。
　▶懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的
　　責任を問うための処分で、公務における規律と秩序を維
　　持することを目的としてなされます。　
　　平成20年度においては、分限処分、懲戒処分はありま
　　せんでした。

4 職員の分限および懲戒処分の状況 平成20年度

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を 
　　保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職
　　員を除いています。

平成17年4月1日
職員数

平成22年4月1日
職員数
222人 1人 0.4％223人

純減数 純減率

（１）研修実施等の状況

（２）人事考課制度および能力・実績主義に基づく
     給与制度の導入
　　　勤務評定は、職員の日常の勤務状況を通じて、その実
　　績、能力や態度などを客観的に評価し、給料や昇進、配
　　置、能力開発など、人事管理に反映させるものです。
　　　町では平成19年4月から、目標管理による人事考課
　　制度を導入するとともに能力・実績主義による給与体系
　　に移行しました。人材育成の観点から人事考課を適切に
　　行うとともに、その結果を職員の給与等の処遇に反映さ
　　せていきます。

５ 職員の研修と勤務成績の状況 平成20年度

独自研修 派遣研修 
506人 74件 178人10件

（１）公平委員会に対する職員の苦情等の状況 平成20年度
　▶勤務条件に関する措置の要求…… 0件
　▶不利益処分に関する不服申立て…0件

（２）公務災害の発生状況

（３）福利厚生事業
　　地方公務員法に基づき職員の福利厚生事業を行うため、
　職員互助会を組織しています。職員互助会では、職員の親
　睦や健康等のための事業を行っており、職員が毎月支払う
　会費と町交付金で運営しています。
　　平成20年度町交付金の額は、450万円です。

６ 職員の福祉および利益の保護の状況

うち公務災害認定件数 うち通勤災害
2件 1件3件

～詳細は町ホームページに

掲載しています～

問合せ　総務課　  557―7492

町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお運営等の状況をお知らせしますらせします運営等の状況をお運営等の状況をお知らせしますらせします運営等の状況をお知らせします

（４）健康診断の実施状況 平成20年度
時　期種　　　類 受診者数

人間ドック 随時 53人
定期健康診断 10月 206人

763,000円
666,000円
637,000円
420,000円
360,000円
350,000円
340,000円

町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお知らせします運営等の状況をお知らせします
みずほ伝言板
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