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　認知症や精神障がい、知的障がいなどにより、日常生活に必要な判断能力に支障が出ることがあります。成年後見制度は、
財産管理や日常生活に必要な判断を本人の代わりに行う人を選び、「安心」して暮らせるよう支援する仕組みです。

● 例えばこんな「不安」や「困っていること」はありませんか？ ●

● 成年後見制度を利用するにはどのようにすればいいのですか？ ●

● 成年後見制度を利用すると？ ●

今は元気で生活できるが、将
来、自分の財産管理や生活を
支援してくれる人がいればい
いと思っています。

離れて暮らしている母親に認知症
の傾向があります。
最近高い買い物が多くなっており、
普段の買い物やお金の出し入れも
出来なくなってきて心配です。

将来、万一の時に、介護・福祉サー
ビスの利用、医療・福祉施設への入
退所手続きや費用の支払い、預貯
金の出し入れ、不動産の管理など
をやってもらえるように頼んだの
でもう安心です。

後見人が、預貯金の出し入れや定
期的に訪問してくれるようなった
ので安心です。母が訪問販売のト
ラブルに巻き込まれることもなく
なりました。

この先、判断能力が落ちたときに、誰にどのようなことを支
援してもらうか自分で事前に決めておくことができます。

家庭裁判所が誰にどのようなことを支援してもら
うかを決めて、後見人を選びます。

Bさん

成年後見制度には、『任意後見制度』と『法定後見制度』の２種類があります。

●将来が不安な方は・・・『任意後見制度』 ●今すでに困っている方は・・・『法定後見制度』

⑴家庭裁判所に申し立て
を行います。※申し立てが
出来るのは、本人、配偶者、
４親等内の親族、検察官、
町長です。
※申立費用は、１万円程度
です。その他に、必要に応
じて鑑定費用が必要です。

⑵裁判所が本人の身体・
生活状況などを聴き取り
ます。場合によって、医師
による診断
があります。

⑶裁判所は後見人が代行
する内容を決めます。

⑷後見人の仕事が始まり
ます。
※後見人の報酬は、本人
の財産や後
見人の仕事
内容によっ
て裁判所が
決めます。

⑴お願いしたい人と話し
合い、将来どのようなこと
をお願い
するかを
決めます。

⑵公正証書の作成※専門
家（行政書士等）に依頼す
ることも
できます。

⑶本人と任意後見人が公
証役場で、公正証書を作
成し、正
式 に 契
約を交わ
します。

⑷本人の判断能力が落ち
たときに、後見人等が家庭
裁判所に本人の判断能力
が落ちた旨の申し立てを
行い、公正証書の内容を
代行できるようになりま
す。

◆『法定後見制度』の場合 Bさん

◆『任意後見制度』の場合 Aさん

こんな時、成年後見制度があれば「安心」です！

Ａさん

BさんＡさん

【相談窓口】 瑞穂町地域包括支援センター（瑞穂町役場 高齢者福祉課内）   　 557－0609
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試験区分 受 験 資 格

一
般
事
務
職

上級Ⅰ

上級Ⅱ

中級Ⅰ

中級Ⅱ

短大卒業者
および

同等の学力
を有する方

大学卒業者

昭和57年4月2日以降に生まれた方

昭和52年4月2日から昭和57年4月1日
までに生まれた方で、1つの民間企業
等における職務経験が3年以上ある方

昭和59年4月2日以降に生まれた方

昭和54年4月2日から昭和59年4月1日
までに生まれた方で、1つの民間企業
等における職務経験が3年以上ある方

○受験資格
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受 験 資 格 募 集 人 員

助産師

看護師
昭和47年4月2日以降に生まれた方で、
当該免許を有する方（平成20年春に
免許取得見込みの方を含む）

50名程度

10名程度
昭和42年4月2日以降に生まれた方で、
当該免許を有する方（平成20年春に
免許取得見込みの方を含む）

○職種・受験資格・募集人員
職　種
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