
瑞 穂 町 で 町 職 員 と し て 働 き 続 け る こ と が で き

る 環 境 づ く り に つ い て  

 

質 問 者  川  島  靖  弘  

 

 瑞 穂 町 に お い て も 、 職 員 の 人 材 確 保 は 重 要

な 課 題 と な っ て い る 。 ま た 、 財 政 的 な 制 約 等

か ら 大 幅 な 待 遇 改 善 に は 限 界 が あ る 中 、 多 様

な 人 材 を 確 保 し 、 働 き 続 け る こ と が で き る 環

境 づ く り が 必 要 で あ る と 考 え る 。 そ こ で 、 次

の ２ 点 に つ い て 伺 う 。 ① 会 計 年 度 任 用 職 員 か

ら 正 規 職 員 へ 任 用 し や す い 仕 組 み づ く り に つ

い て 。 ② 「 カ ム バ ッ ク 採 用 」 や 「 ア ル ム ナ イ

採 用 」 の よ う な 制 度 導 入 に つ い て 。  


