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 職 員 の ポ テ ン シ ャ ル を 引 き 出 し 、 や り が い

を 持 っ て 課 題 に 挑 め る 組 織 づ く り は 、 町 の よ

う な 少 数 精 鋭 の 組 織 に は 欠 か せ な い も の で あ

る 。 そ こ で 、 挑 戦 を 後 押 し す る 組 織 づ く り に

対 す る 町 の 基 本 姿 勢 に つ い て 伺 う 。 あ わ せ て 、

身 近 な 成 功 体 験 と な る 「 職 員 提 案 制 度 」 の 活

用 状 況 、 さ ら に は モ ノ レ ー ル 延 伸 等 の 全 庁 的

課 題 に 対 し 、 知 見 を 広 げ 組 織 を 活 性 化 で き る

「 プ ロ ジ ェ ク ト チ ー ム 」 の 活 用 な ど 、 具 体 的

方 策 に つ い て 町 の 見 解 を 求 め る 。  


