
職 員 提 案 制 度 の 実 施 状 況 に つ い て  

 

質 問 者  井  上  一  也  

 

 わ が 町 は 、 職 員 か ら の 提 案 制 度 を 実 施 し 、

さ ま ざ ま な 改 善 に 役 立 て て い る 。 職 員 は 日 ご

ろ よ り 住 民 の 対 応 を 行 っ て お り 、 地 域 や 住 民

の 良 き 理 解 者 と な っ て い る 。 町 の 「 コ ン シ ェ

ル ジ ュ 」 と も い え る 職 員 が 提 案 す る 内 容 は 、

業 務 の 効 率 化 や 、 住 民 の 暮 ら し や す さ を 創 る

素 晴 ら し い 提 案 が あ る と 考 え る 。 た だ 、 こ の

内 容 は 公 表 さ れ て い な い た め 、 そ の 提 案 件 数 、

内 容 等 に つ い て 、 町 の ホ ー ム ペ ー ジ 等 で 公 表

す べ き と 考 え る が 、 所 見 を 伺 う 。  


