




 

議案第３０号  
 
令和８年度瑞穂町介護保険特別会計予算  

 
 令和８年度瑞穂町介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。  
 
 （歳入歳出予算）  
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，０８９，８７３千円と定める。  
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」によ

る。  
（一時借入金）  

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時

借入金の借入れの最高額は、３０，０００千円と定める。  
 （歳出予算の流用）  
第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。  
（１）各項に計上した保険給付費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内で

のこれらの経費の各項の間の流用  
 
  令和８年２月２７日  
 



 

提出者  瑞穂町長   山 﨑  栄  
                       



 

提案者  瑞穂町長   山 﨑  栄  
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２ 一 般 職

（１）　総　括

備考　（　）内は、短時間勤務職員で外書き

ア　会計年度任用職員以外の職員

　人

備考　（　）内は、短時間勤務職員で外書き

の 内 訳
453

71,973

比　　較 1,769 △ 163

前 年 度 13,850 13,146 85,119

本 年 度 14,481 27,571 31,690 73,742 12,983

千円

職員数

7　（6）

区　　分

　人 千円 千円 千円 千円

給　　　　　　与　　　　　　費
共 済 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

27,840 30,283

千円

合　　計

千円 千円 千円

18,862 120 4,038

240

9,928 62,472

360

千円

19,102 120

430

23

86,725

1,606

4,329

千円

63,172

千円千円

職員数

本 年 度

超　過
勤　務
手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

特　殊
勤　務
手　当

千円千円千円

360本年度 360 4,470 2,496

前年度 636 3,988 1,849

職員手当

地　域

手　当

千円

7  （0）

千円 千円 千円 千円 千円

1,270 1,001 △ 301比　　較

27,571 25,974 53,545 9,627

631

291

報　　酬 給　　料

管理職

手　当

比　較 △ 276 482 647

前 年 度 27,840

区　　分
給　　　　　　与　　　　　　費

△ 269 1,407

7　（6）

700

区　分
扶　養

手　当

期末・
勤　勉
手　当

児　童

手　当

退　職
手　当
負担金

共 済 費 合　　計
職員手当 計

24,704 52,544

7  （0）

△ 269
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２ 一 般 職

（１）　総　括

備考　（　）内は、短時間勤務職員で外書き

ア　会計年度任用職員以外の職員

　人

備考　（　）内は、短時間勤務職員で外書き

の 内 訳
453

71,973

比　　較 1,769 △ 163

前 年 度 13,850 13,146 85,119

本 年 度 14,481 27,571 31,690 73,742 12,983

千円

職員数

7　（6）

区　　分

　人 千円 千円 千円 千円

給　　　　　　与　　　　　　費
共 済 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

27,840 30,283

千円

合　　計

千円 千円 千円

18,862 120 4,038

240

9,928 62,472

360

千円

19,102 120

430

23

86,725

1,606

4,329

千円

63,172

千円千円

職員数

本 年 度

超　過
勤　務
手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

特　殊
勤　務
手　当

千円千円千円

360本年度 360 4,470 2,496

前年度 636 3,988 1,849

職員手当

地　域

手　当

千円

7  （0）

千円 千円 千円 千円 千円

1,270 1,001 △ 301比　　較

27,571 25,974 53,545 9,627

631

291

報　　酬 給　　料

管理職

手　当

比　較 △ 276 482 647

前 年 度 27,840

区　　分
給　　　　　　与　　　　　　費

△ 269 1,407

7　（6）

700

区　分
扶　養

手　当

期末・
勤　勉
手　当

児　童

手　当

退　職
手　当
負担金

共 済 費 合　　計
職員手当 計

24,704 52,544

7  （0）

△ 269

イ　会計年度任用職員

　人

備考　（　）内は、短時間勤務職員で外書き

千円 千円 千円 千円 千円

区　　分

千円

906

職員数

区　分
通　勤

手　当

期末・
勤　勉
手　当

職員手当 計

給　　　　　　与　　　　　　費

給　　料報　　酬

比　較 32 105

5,432前年度 147

20,197 3,356 23,553

137

の 内 訳
本年度 179 5,537

0（6）

0（6）

比　　較

職員手当 千円

前 年 度

631

共 済 費 合　　計

291

360

768 138

千円 千円 千円

千円

5,57913,850 19,429 3,218 22,647

千円 千円 千円

4,038

13,565 120

職員手当 千円 千円

比　較 △ 276 482 647 △ 9 135

13,430 120

4,329
の 内 訳

本年度 360 360

千円 千円

区　分
扶　養

手　当

管理職

手　当

地　域

手　当

超　過
勤　務
手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

特　殊
勤　務
手　当

前年度 636

本 年 度 14,481 5,716

4,470 2,496 274

1,849 2833,988

期末・
勤　勉
手　当

児　童

手　当

退　職
手　当
負担金

43



（２）　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

実施時期

平均昇給率　　1.07%

昇給期 4 月

職員数 人

  地域手当、期末・勤勉手当、退職手当負担金

説　　　　　明区　　分 増 減 額 増減事由別内訳

報　　酬

千円

　扶養手当、地域手当、超過勤務手当、
　通勤手当、期末・勤勉手当、退職手当負担金

備　　　　　考

 その他の増分 148  職員構成の変動等に伴う増 148

1,407

 制度改正に伴う増分

職員手当

1,259  支給率等の改定に伴う増 1,259

 普通昇給に伴う増 291

 その他の減分

850  給与改定に伴う増

給　　料

千円千円

△ 1,410

　会計年度任用職員報酬631 職員構成の変動等に伴う増

改定率　　　　3.21%

令和7年4月1日

7

△ 269

631  その他の増分 631

 普通昇給に伴う増分 291

 給与改定に伴う増分

 職員構成の変動に伴う減 △ 1,410

850
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（２）　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

実施時期

平均昇給率　　1.07%

昇給期 4 月

職員数 人

  地域手当、期末・勤勉手当、退職手当負担金

説　　　　　明区　　分 増 減 額 増減事由別内訳

報　　酬

千円

　扶養手当、地域手当、超過勤務手当、
　通勤手当、期末・勤勉手当、退職手当負担金

備　　　　　考

 その他の増分 148  職員構成の変動等に伴う増 148

1,407

 制度改正に伴う増分

職員手当

1,259  支給率等の改定に伴う増 1,259

 普通昇給に伴う増 291

 その他の減分

850  給与改定に伴う増

給　　料

千円千円

△ 1,410

　会計年度任用職員報酬631 職員構成の変動等に伴う増

改定率　　　　3.21%

令和7年4月1日

7

△ 269

631  その他の増分 631

 普通昇給に伴う増分 291

 給与改定に伴う増分

 職員構成の変動に伴う減 △ 1,410

850

（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与 イ　初任給（令和８年１月１日現在）

円

円 円 円

40 歳 2 月 円 円

円

円

43 歳 4 月

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容） （令和8年1月1日現在）

人 ％  　部長の職務

　 課長の職務

 　係長の職務

 　主任の職務

 　主事の職務

人 ％

現　　　　在 平均年齢

一般行政職

総合職　242,000

平均給与月額 高　校　卒 200,300

町 国

平均給料月額 324,743 一般行政職
区　　　分

３ 級 1

計 7 100.0

14.3

１ 級

１ 級

1 14.3

５ 級

100.0

１ 級                  1          14.3

　　　  ２ 級　　　　　　　  5　　　　 71.4

一
般
行
政
職

５ 級

４ 級

５ 級

計 7

３ 級現　　　　在

平均給料月額 331,414

381,024

大　学　卒 242,000

令和8年1月1日

区　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職

平均給与月額 380,523

区　　　　　　　分

３ 級

２ 級

構成比

一　 般　 行　 政　 職

級 職員数

２ 級 6 85.7

令和8年1月1日

令和7年1月1日 ４ 級

現　　　　在

４ 級

区　　分 職　　　務　　　内　　　容

200,300

令和7年1月1日

現　　　　在 平均年齢
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エ　昇給

人 人

％ ％

％ ％

5 号給

6 号給

比率（Ｂ）／（Ａ） 100.0

6

6 6

85.7

7

7昇給に係る職員数（Ｂ）

3 号給

7

6

100.0

区　　　　　　　分

本
年
度

職員数（Ａ）

85.7

7

号給数別内訳

1 号給

2 号給

7

比率（Ｂ）／（Ａ）

3 号給

4 号給

前
年
度

職員数（Ａ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

号給数別内訳

1 号給

2 号給

7

7

7

4 号給

5 号給

6 号給

合計 一般行政職
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エ　昇給

人 人

％ ％

％ ％

5 号給

6 号給

比率（Ｂ）／（Ａ） 100.0

6

6 6

85.7

7

7昇給に係る職員数（Ｂ）

3 号給

7

6

100.0

区　　　　　　　分

本
年
度

職員数（Ａ）

85.7

7

号給数別内訳

1 号給

2 号給

7

比率（Ｂ）／（Ａ）

3 号給

4 号給

前
年
度

職員数（Ａ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

号給数別内訳

1 号給

2 号給

7

7

7

4 号給

5 号給

6 号給

合計 一般行政職

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（令和８年１月１日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

キ　地域手当（令和８年１月１日現在）

全 域

％

地域区分により

～ 0 ％

区　　分
支 給 期 別 支 給 率

支 給 率

支給対象職員数 人

６月

2.325

（２％～４５％加算）(支給率等)

33.27075

7

職制上の段階職務の

１２月 ３月 級等による加算措置

35年勤続の者

2.325 月分 0.25 月分

備　　考

2.325 月分

加 算 措 置 等
25年勤続の者

そ の 他 の

月分

0.25 月分

43.00

20.0

国 の 制 度

前 年 度 2.275 月分

2.325 月分国の制度

区　　分 20年勤続の者

（ 支 給 率 ）

14.0

24.586875

支給率等

2.325

国の制度

本 年 度 月分 4.90 月分

（２％～２０％加算）

月分

47.709

43.00

4.65

有

備　　考

最 高 限 度

支 給 対 象 地 域

支 給 率

4.85 月分

有

47.709 定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置23.00 30.50

有
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ク　その他の手当（令和８年１月１日現在）

 配偶者 3,000円（給料表3級以下職員のみ支給）  配偶者 3,000円（行政職俸給表(一)7級以下職員のみ支給）

 子 11,500円  子 11,500円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子

 1人につき 4,000円を加算  1人につき 5,000円を加算

 父母等 6,000円（4級職員は3,000円）   父母等 6,500円（行政職俸給表(一)8級職員は3,500円）

 

 当該年度末35歳未満の世帯主等で借家人 

 15,000円  借家家賃区分に応じて 28,000円まで

 交通機関使用者 55,000円まで  交通機関使用者 150,000円まで

 交通用具使用者 7,400円まで  交通用具使用者 38,700円まで

町 国

扶 養 手 当 月 額

区　　　分

通 勤 手 当 月 額

住 居 手 当 月 額

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子
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