
  

 

議案第５６号 

 

令和５年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和５年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２６，０６７千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，５６２，５８３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

令和５年９月１日提出 

 

瑞穂町長   杉 浦 裕 之 

 

 























１ 一 般 職

（１） 総 括

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

ア 会計年度任用職員以外の職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

職員数

7（6）

6（7）

1(△1)

職員数

比 較

604

604

比 較 604

9,940 120 3,120補正前 480 2,421 1,778 229 360

の 内 訳
補正後 480 2,421 1,778 10,544 120 3,120229 360

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

職員手当 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

期末・
勤 勉
手 当

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 23,722 19,052 42,774 7,583 50,357

比  較 604 604 604

補 正 前

1(△1)

区  分
給      与      費

共 済 費 合  計
報  酬 給  料 職員手当 計

18,448 42,170 7,583 49,75323,722

7（0）

6（1）

12,756 120 3,120

千円 千円 千円 千円 千円 千円

376

376

360

360

の 内 訳
3,12013,360 120補正後 480 2,421 1,778

補正前 480 2,421 1,778

職員手当 千円 千円 千円 千円

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

604 1 605

期末・
勤 勉
手 当

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

23,722 21,411 59,450 10,318 69,768

千円 千円

補 正 後 14,317 23,722 22,015 60,054 10,319 70,373

給   与   費   明   細   書

 人 千円 千円 千円 千円

比  較

区  分
給      与      費

共 済 費

補 正 前 14,317

報  酬 給  料 職員手当 計
合  計

－ 12 －



イ 会計年度任用職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

（２） 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

報  酬

職員数

0（6）

0（6）

報  酬

備     考

千円

17,280 2,735 20,015

増 減 額 増減事由別内訳

補 正 後 14,317 2,963

区  分

千円

2,963

給  料

千円

説     明

職員手当 千円 千円

補正前 147 2,816

2,816

1 1

期 末

手 当

比 較

通 勤

手 当

の 内 訳
補正後 147

比  較

区 分

共 済 費 合  計

千円

17,280 2,736 20,016

補 正 前 14,317

給  料 職員手当 計

千円 千円 千円 千円 千円

区  分
給      与      費

職員手当 604  その他の増分 604  職員構成の変動等に伴う増 604 期末・勤勉手当

－ 13 －


