
議案第５３号 

 

 令和５年度瑞穂町一般会計補正予算（第４号） 

 

 令和５年度瑞穂町一般会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３０８，３２０千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１５，５１５，０５２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （継続費の補正） 

第２条 継続費の変更は、「第２表継続費補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第３条 債務負担行為の追加は、「第３表債務負担行為補正」による。 

 

  令和５年９月１日提出 

 

                     瑞穂町長   杉 浦 裕 之 









変 更

追 加

千円

 第２表 継続費補正

款 項 事業名
補正前 補正後

年度 年割額
千円 千円 千円

総額 年度 年割額 総額

３ 民生費 高齢者福祉セン
ター改修工事 539,971

令和5年度 58,900

令和6年度

１ 社会福祉費

845,838
令和5年度

 第３表 債務負担行為補正

62,000

小・中学校英語指導助手派遣委託
  令和5年度から
  令和6年度まで

１０，３７２千円

期   間 限  度  額

783,838令和6年度481,071

沿線まちづくり検討業務委託（その３）
  令和5年度から
  令和6年度まで

 ９，７９２千円

施設運営検討等支援業務委託
  令和5年度から
  令和6年度まで

 ５，０６０千円

事     項

－  5  －

























































２ 一 般 職

（１） 総 括

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

ア 会計年度任用職員以外の職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

職員数

206（364）

206（364）

職員数

比 較 468 6,690

△ 289 13,607

補正前 19,128 27,663 90,141 51,827 10,663 4,290

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

期末・
勤 勉
手 当

116 371,974 12,065 147,564 1

376,036 12,890 147,564 1

825比 較 468 6,690 1,382 180 4,062

の 内 訳
補正後 19,596 27,663 90,141 58,517 12,045 4,470 116

749,039 1,589,595 278,762 1,868,357

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

特定任
期付職
員業績
手 当

職員手当 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

比  較 13,607 13,607 13,607

補 正 前

区  分
給      与      費

共 済 費 合  計
報  酬 給  料 職員手当 計

735,432 1,575,988 278,762 1,854,750840,556

206（8）

206（8）

千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 840,556

千円

1

14,290

180

千円

116

116

4,062 825

427,217 12,065 147,564

の 内 訳
17,827 147,564431,279 12,890

16,445

1,382

4,470補正後 19,596 27,663 90,141 58,517

補正前 19,128 27,663 90,141 51,827

職員手当 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円千円 千円

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

13,318 10 13,328

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

期末・
勤 勉
手 当

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

840,556 796,457 1,954,303 320,341 2,274,644

千円 千円

補 正 後 317,001 840,556 810,064 320,351 2,287,9721,967,621

特定任
期付職
員業績
手 当

 人 千円 千円 千円 千円

比  較

区  分
給      与      費

共 済 費

補 正 前 317,290

報  酬 給  料 職員手当 計
合  計

－ 33 －



イ 会計年度任用職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

（２） 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

13,607 職員構成の変動に伴う増減
 扶養手当、超過勤務手当、
 通勤手当、 住居手当、
 期末・勤勉手当、児童手当

給  料

職員手当 13,607 13,607 その他の増減分

備     考

千円

378,315 41,579 419,894

△ 289 10 △ 279

増 減 額 増減事由別内訳

補 正 後 317,001 61,025

区  分

千円

61,025

報  酬

千円

説     明

職員手当 千円 千円

補正前 5,782 55,243

55,243

比 較

通 勤

手 当

期 末

手 当

の 内 訳
補正後 5,782

区 分

合  計

千円

378,026 41,589 419,615

補 正 前 317,290

給  料 職員手当 計

千円 千円 千円 千円 千円

区  分
給      与      費

比  較

共 済 費

△ 289

職員数

0（356）

0（356）

報  酬

 その他の減分  その他の減  会計年度任用職員報酬△ 289 △ 289 △ 289

－ 34 －



変 更

1 社会

 福祉費

高齢者福祉
センター
改修工事

5年度 62,000 47,544

62,000 62,000 783,838 100.0計 845,838 241,750 90,000 495,550 18,538

92.717,082 783,838

62,000 7.3

6年度 783,838 194,206 90,000 482,550

13,000 1,456 62,0003 民生費

継続費についての前前年度末までの支出額、前年度末までの支出額又は支出額
の見込み及び当該年度以降の支出予定額並びに事業の進行状況等に関する調書

款 項 事業名

全   体   計   画

前前年度

末までの

支出額

 前年度

 末まで

 の支出
 
（見込）

 額

当該年

度支出

予定額

当該年

度末ま

での支

出予定

額

 翌年度

 以降支

 出予定

 額

 継続費

 の総額

 に対す

 る進捗

 率

年度 年割額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般

財源国 都
支出金

地方債

千円

その他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 ％千円 千円千円

令和

－  35  －



追 加

  事 項 限度額

期 間 金 額 期 間 金 額
国 都
支出金

地方債 その他

4,895 4,897

10,372

沿線まちづくり
検討業務委託
（その３）

9,792

令和5年度
から
令和6年度
まで

9,792

5,060

小・中学校英語
指導助手派遣
委託

10,372

令和5年度
から
令和6年度
まで

10,372

施設運営検討等
支援業務委託 5,060

令和5年度
から
令和6年度
まで

5,060

             債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
             又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

    （単位：千円）

前年度末までの
支出（見込）額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

－ 36 －


