
  

 

議案第９５号 

 

令和３年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第４号） 

 

令和３年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，１０１千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，５４６，５７５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

令和３年１２月１日提出 

 

瑞穂町長   杉 浦 裕 之 

 

 



























１ 一 般 職

（１） 総 括

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

ア 会計年度任用職員以外の職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

給   与   費   明   細   書

 人 千円 千円 千円 千円

比  較

区  分
給      与      費

共 済 費

補 正 前 8,763

報  酬 給  料 職員手当 計
合  計

千円 千円

補 正 後 8,763 18,710 17,407 44,880 5,785 50,665

18,678 16,126 43,567 5,758 49,325

1,313 27 1,340

期末・
勤 勉
手 当

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

補正前 426 1,911 1,611

職員手当 千円 千円 千円 千円

の 内 訳
2,3939,552 80補正後 426 1,911 2,342

20

9,022 80 2,373

千円 千円 千円 千円 千円 千円

343

343

360

360

区  分
給      与      費

共 済 費 合  計
報  酬 給  料 職員手当 計

14,186 32,864 5,758 38,62218,678

5（1）

5（1）

比  較 32 1,281 1,313 27 1,340

補 正 前

千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 18,710 15,467 34,177 5,785 39,962

児 童

手 当

退 職
手 当
負担金

職員手当 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分
扶 養

手 当

管理職

手 当

地 域

手 当

超 過
勤 務
手 当

期末・
勤 勉
手 当

通 勤

手 当

住 居

手 当

特 殊
勤 務
手 当

千円 千円 千円

の 内 訳
補正後 426 1,911 2,342 7,726 80 2,393229 360

20比 較 731 530

7,196 80 2,373補正前 426 1,911 1,611 229 360

職員数

5（5）

5（5）

職員数

比 較 731

32 1,281

530
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イ 会計年度任用職員

 人

備考 （ ）内は、短時間勤務職員で外書き

（２） 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当 1,281  その他の増分 1,281  職員構成の変動等に伴う増 1,281
 超過勤務手当、期末・勤勉
手当、退職手当組合負担金

共 済 費 合  計

千円

10,703 10,703

補 正 前 8,763

給  料 職員手当 計

千円 千円 千円 千円 千円

区  分
給      与      費

比  較

区 分
通 勤

手 当

の 内 訳
補正後 114

比 較

1,826

期 末

手 当

32  その他の増分 32  職員構成の変動等に伴う増 32

千円

説     明

職員手当 千円 千円

補正前 114 1,826

給  料

増 減 額 増減事由別内訳

補 正 後 8,763 1,940

区  分

千円

1,940

報  酬

職員数

0（4）

0（4）

報  酬

備     考

千円

10,703 10,703

― 15 ―


