
  

 

議案第９２号 

 

平成３０年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

平成３０年度瑞穂町介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めると

ころによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，２５１千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，３４２，５０５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正）  
第２条 債務負担行為の追加は、「第２表債務負担行為補正」による。  
 

平成３０年１２月３日提出 

 

瑞穂町長   杉 浦 裕 之 

 

 





（追加）

平成30年度から
平成31年度まで

元号改正に伴うシステム改修委託
（認定審査会支援システム）

平成30年度から
平成31年度まで

５４千円

 第２表 債務負担行為補正

元号改正に伴うシステム改修委託
（介護保険システム）

事     項 期   間 限  度  額

４８６千円

－  3  －























 一 般 職

（１） 総 括

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 

区  分

超 過
勤 務
手 当

扶 養
手 当

6

33

補正後 600

区 分

600

管理職
手 当

給  料

特 殊
勤 務
手 当

1,457

千円

通 勤
手 当

補正前

千円 千円

地 域
手 当

16,159

千円

千円

千円

給   与   費   明   細   書

職員手当

1,457 240 180

2,204

33

1408,702

備 考合  計

44,449

千円

期末・
勤 勉
手 当

8,702 2,636140

6,834

千円

住 居
手 当

千円 千円

共 済 費

6,834

千円

給      与      費

給  料

千円

33 33

273

計

37,615

37,582

説     明

44,416

千円千円

増減事由別内訳

33

180

備     考

2,636

区 分 職員数

21,423

報  酬

千円

職員手当

16,192

 人

補正後

千円

21,423

通勤手当

退 職
手 当
負担金

児 童
手 当

33

2,204

33
職員構成の変動に伴
う増

増 減 額

比 較

その他の増分

千円

職員手当
の 内 訳

補正前

比 較

6

千円 千円

－  14  －



  事 項 限度額

期 間 金 額 期 間 金 額
国 都
支出金

地方債 その他

54

前年度末までの
支出（見込）額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

元号改正に伴う
システム改修委
託
（介護保険シス
テム）

54 54

平成30年度
から
平成31年度
まで

             債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
             又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

    （単位：千円）

486

元号改正に伴う
システム改修委
託
（認定審査会支
援システム）

486

平成30年度
から
平成31年度
まで

486

－  15  －


