
議案第２４号 

 

 平成２６年度福生都市計画瑞穂町箱根ケ崎駅西土地区画整理事業特別会計補

正予算（第３号） 

 

 平成２６年度福生都市計画瑞穂町箱根ケ崎駅西土地区画整理事業特別会計補

正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３３，０８６千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６４１，９０４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  平成２７年３月２日提出 

 

                    瑞穂町長   石 塚 幸右衛門 



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

4 繰入金 468,917 △33,086 435,831

1 一般会計繰入金 468,917 △33,086 435,831

歳　　　　入　　　　合　　　　計 674,990 △33,086 641,904

歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

1 総務費 573,276 △33,086 540,190

1 総務管理費 573,276 △33,086 540,190

歳　　　　出　　　　合　　　　計 674,990 △33,086 641,904

－　2　－



歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総括

（歳　入）

4

（歳　出）

補正額の財源内訳

特　　定　　財　　源

国都支出金 地　方　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円

1 573,276 △33,086 △33,086

674,990 △33,086 △33,086

－　3　－

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

繰入金 468,917 △33,086 435,831

歳　　　　入　　　　合　　　　計 674,990 △33,086 641,904

一般財源

千円 千円 千円

款 補正前の額 補 正 額 計

総務費 540,190

歳出合計 641,904



２   歳入

（款）  4 繰入金

（項）  1 一般会計繰入金

千円 千円 千円

1 一般会計繰入金 468,917 △33,086 435,831

468,917 △33,086 435,831

－　4　－

計

目 補正前の額 補　正　額 計



（款） 4 繰入金  （項） 1 一般会計繰入金

金　　額

千円 千円

1 一般会計繰入金 △33,086 01 一般会計繰入金収入減見込        △33,086

－　5　－

節

区　　分
説　　　　　　　　　　　　　明



１　一　般　職
（１）　総　括

計

　人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細　

千円 千円 千円 給与改定の状況

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

区　　分 職員数
給　　　　　　与　　　　　　費

共 済 費 合　　計 備　考
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 1 3,779 2,942 6,721 1,225 7,946

補 正 前 1 3,756 3,079 6,835 1,197 8,032

比　　較 23 △ 137 △ 114 28 △ 86

区　分
扶　養
手　当

管理職
手　当

地　域
手　当

超　過
勤　務
手　当

通　勤
手　当

住　居
手　当

特　殊
勤　務
手　当

期末・
勤　勉
手　当

児　童
手　当

退　職
手　当
負担金

職員手当

の 内 訳 補正後 72 386 157 50 1,546 145 586

補正前 72 383 300 50 1,546 145 583

比　較 3 △ 143 3

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

　　改定率　 0.13%

　　実施時期　27.1.1給　　料 23

 給与改定に伴う増分 23  給与改定に伴う増 23

 その他の増減分  職員構成の変動等に伴う増減

職員手当 △ 137

 給与改定に伴う増分 3  給与改定に伴う増 3

 その他の増減分 △ 140  職員構成の変動等に伴う増減 △ 140

    地域手当

    超過勤務手当、
　　退職手当負担金
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与 イ　初任給（平成２７年１月１日現在）

円

円 円 円

歳 7 月 円 円

円

円

歳 7 月

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）
　（平成27年1月1日現在）

区　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職
区　　　分

町 国

一般行政職平成27年1月1日 平均給料月額 315,200 一般行政職

平均給与月額 371,210 高　校　卒 142,700 142,100

現　　　　在 平均年齢 39 大　学　卒 181,200 総合職 181,200

平成26年1月1日 平均給料月額 306,000

平均給与月額 347,300

現　　　　在 平均年齢 38

区　　　　分
一　 般　 行　 政　 職

級 職員数 構成比

人 ％

６ 級

平成27年1月1日 ５ 級

現　　　　在 ４ 級

３ 級

２ 級 1 100.0

１ 級

計 1 100.0

人

平成26年1月1日 ５ 級

％

６ 級

現　　　　在 ４ 級

３ 級

２ 級 1 100.0

１ 級

100.0

４ 級

計 1

 課長又はこれに相当する職務

 課長補佐又はこれに相当する職務

区　　分 職　　　務　　　内　　　容

一
般
行
政
職

６ 級  部長又はこれに相当する職務

５ 級

１ 級  ２級以上に属さない職員の職務

３ 級  係長又はこれに相当する職務

２ 級  主任又はこれに相当する職務

－　7　－



エ　期末手当・勤勉手当

オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（平成２７年１月１日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

カ　地域手当（平成２７年１月１日現在）

全 域

％

人

地域区分により

～ 0 ％

キ　その他の手当（平成２７年１月１日現在）

 配偶者及び欠配1子 13,500円  配偶者 13,000円、欠配1子 11,000円

 その他の親族 各6,000円  その他の親族 各 6,500円

 満16歳の年度初めから満22歳の  満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子

 年度末までの子（欠配1子を除く）  1人につき 5,000円を加算

 1人につき 4,000円を加算  

 

 当該年度末35歳未満の世帯主等で借家人 

  15,000円  借家家賃区分に応じて 27,000円まで

 交通機関使用者 運賃相当額  交通機関使用者 55,000円まで

 交通用具使用者 7,400円まで  交通用具使用者 31,600円まで

区　　分
支 給 期 別 支 給 率

６月 １２月 ３月
支 給 率

職制上の段階職務の
備　　考

級等による加算措置

補 正 後 1.825 月分 1.875 月分 0.50 月分 4.20 月分 有

補 正 前 1.825 月分 1.875 月分 0.25 月分 3.95 月分 有

国の制度 1.900 月分 2.200 月分 4.10 月分 有

区　　分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度
そ の 他 の

備　　考
加 算 措 置 等

支給率等
26.83 35.50 49.73 49.73 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置国の制度 25.55625

(支給率等) （２％～４５％加算）

34.5825 49.59 49.59

支 給 率 10.0

支給対象職員数

支 給 対 象 地 域

国 の 制 度

1

（ 支 給 率 ） 18.0

町区　　　分

住 居 手 当 月 額

国

扶 養 手 当 月 額

通 勤 手 当 月 額
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