
職 員 の 専 門 性 を 高 め 、 町 の 活 性 化 を  

 

質 問 者  井  上  一  也  

 

 近 年 は 汚 職 防 止 の 観 点 か ら 、 職 員 の 異 動 す

る 間 隔 を 短 め に 設 定 す る 自 治 体 が 増 え て い る 。

こ の た め 、仕 事 を 覚 え る 間 も な く 異 動 と な り 、

職 員 の や る 気 欠 如 に つ な が る と い う 話 も 聞 く 。

町 の 職 員 が 、 個 々 の 専 門 性 を 高 め 、 行 政 の 仕

事 に 楽 し く 元 気 に 取 り 組 め る 体 制 を 整 え る こ

と こ そ が 、 住 民 サ ー ビ ス の 向 上 、 そ し て 、 町

の さ ら な る 活 性 化 に つ な が る と 考 え る 。現 在 、

町 職 員 の 異 動 間 隔 な ど の 状 況 は ど う な っ て い

る か 。 町 長 の 所 見 を 伺 う 。  


