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令 和 ２ 年 ４ 月 よ り 、 会 計 年 度 任 用 職 員 制 度

が 始 ま る 。 こ れ は 法 改 正 に よ り 、 地 方 自 治 体

で 働 く 非 正 規 公 務 員 の 採 用 根 拠 を 明 確 に す る

こ と が 目 的 の 一 つ で あ り 、 待 遇 改 善 が 期 待 さ

れ る 。パ ー ト タ イ ム の 任 用 職 員 に は ボ ー ナ ス 、

フ ル タ イ ム の 場 合 は ボ ー ナ ス だ け で な く 退 職

手 当 等 を 支 払 う こ と が で き る と さ れ て い る 。

町 の 財 政 負 担 の 増 加 、 行 政 改 革 の 必 要 も 考 え

ら れ る 。 制 度 の 課 題 に 対 し 、 ど の よ う に 取 り

組 ん で い く の か 、 町 長 の 所 見 を 伺 う 。  


